
L'Ère de l'IA
repenser l’avenir des ESN ?

DÉVELOPPEMENT AUGMENTÉ
PAR IA

Automatisent l’analyse de données & la documentation

Déploient des modèles IA augmentés (MAIAP) qui intègrent des lois physiques dans
les modèles ML

Ont un LAB dédié à la recherche IA + mise en production

Ce qu’ils font :

Gagnez du temps sur les tâches répétitives

Offrez des solutions plus intelligentes, personnalisées et scalables à vos clients

Pourquoi c’est impactant ?

Formez vos devs à GitHub Copilot, GPT, Claude, etc.
Étape 1

Lancez un mini Lab IA (2 devs, 1 data, 1 PM) avec budget trimestriel
Étape 2

Commencez avec un client : créez un MVP IA dans son écosystème (doc, tri, NLP)
Étape 3
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GESTION DE PROJET PRÉDICTIVE

Simulation de projets avant lancement (risques, durées, complexité)

Prédiction temps réel (retard, qualité, charge) avec des modèles ML

Moins de surcharge émotionnelle pour les PM

Ce que ça veut dire :

Plus de pilotage à l’aveugle

Meilleure rentabilité projet

Pourquoi c’est impactant ?

Connectez BoondManager à des outils d’analytics IA (ex : Power BI + scripts ML)
Étape 1

Créez un REX IA projet (par trimestre)
Étape 2

Formez les chefs de projet à la prise de décision basée sur données
Étape 3
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SÉCURITÉ &
RISK MANAGEMENT IA

IA pour la détection de failles de sécurité ou incohérences de process

Surveillance comportementale sur les outils cloud ou collaboratifs

Ce que ça veut dire :

Offres différenciantes

Alignement avec les exigences des clients grands comptes

Pourquoi c’est impactant ?

Audit de vos outils actuels + veille IA cybersécurité
Étape 1

Ajoutez une offre de “surveillance IA” dans vos packages d’infogérance /
service managé

Étape 2
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RECRUTEMENT AUGMENTÉ +
MATCHING AUTOMATIQUE

IA pour identifier les profils adaptés aux missions

IA pour prédire les risques de désengagement RH

Meilleur alignement mission / profil / aspiration

Ce que ça veut dire :

Réduction du temps de staffing

Fidélisation des talents

Pourquoi c’est fort ?

Activez les fonctionnalités de matching dans BoondManager
Étape 1

Connectez Wobee à un moteur de signaux faibles RH (interfaçage possible)
Étape 2

Créez des parcours de développement personnalisé selon data RH
Étape 3
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FORMATION CIBLÉE
ET MONTÉE EN COMPÉTENCES IA

Parcours de formation IA (prompting, LLM, NLP, vision, etc.)

Centres de formation internes ou partenaires

Ce que ça veut dire :

Prépare vos consultants à la mutation des métiers

Développe votre attractivité en recrutement

Pourquoi c’est stratégique ?

Partenariat avec Younup ou équivalent (formation IA à la carte)
Étape 1

Intégrer un onglet IA & veille tech dans l’intranet Wobee
Étape 2

Organiser 1 Talk IA / mois pour la montée en compétence interne
Étape 3
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PRISE DE PAROLE IA
 & ÉVANGÉLISATION

Création de contenus (podcasts, vidéos, carrousels) sur l’IA

Organisation d’événements internes ou ouverts

Ce qu’ils font :

Attire des talents curieux

Montre la capacité à se projeter

Pourquoi c’est stratégique ?

Lancer une série de formats “IA & Métier” (ex. carrousel LinkedIn, vidéos internes,
interviews partenaires)

Étape 1

Organiser un “mois de l’IA” dans votre ESN
Étape 2

Créer une page dédiée sur votre site pour vos actions IA
Étape 3

Positionnement clair sur IA & métiers futurs

Fait de l’ESN un référent métier / tech
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COMMENT vous aident concrètement

Onboarding digital & engageant

Suivi RH & temps forts automatisés

Intranet centralisé & vivant

Tickets RH / parentalité simplifiés

Portail consultant fluide

Suivi des performances & reportings

Gestion staffing, projet & CRM

Intégration avec outils du quotidien


